SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota Septiembre 30
2024

Sefior (a)

YAMILE GALVIS QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5778642
INSTRUCTOR G15

Centro de Gestion Industrial

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afo
2024

Referencia: 5778642 del aio 2024

Eliana Alexandra Solano Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 46678072
de Chiquinquira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Seguridad y Salud en el
Trabajo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de Cuarenta y siete millones novecientos treinta mil ciento ochenta y tres pesos
M/Cte. ($47.930.183). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un (1) primer pago proporcional correspondiente al mes de enero de 2024 por
valor de Un millén trescientos treinta y nueve mil seiscientos sesenta y cuatro pesos
M/cte. ($1.339.664), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y
cinco pesos M/Cte. ($4.465.545) cada uno. c) Un (1) ultimo pago proporcional al mes de
diciembre de 2024 por valor de un millén novecientos treinta y cinco mil sesenta y nueve
pesos M/Cte ($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los diferentes niveles de formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en cada uno de los programas de titulados y/o
complementarios y demas actividades derivadas de formaciéon que se le asignan,
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aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Centro
de Gestion Industrial del Sena

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Acompanar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacién por
proyectos durante la vigencia del
contrato.

GTH-F-(

Acompané y asesoré
permanentemente a los
aprendices en el proceso de
formaciéon en el programa
Tecnologia Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo en
los grupos y fichas asignadas por
el Centro de Gestion Industrial:

1. 2849676-105TGGSSTD
Reducir las causas y efectos de
las  urgencias, emergencias,
calamidades y desastres de
acuerdo con modelos
humanisticos sociales y normas
técnicas legales vigentes. (8
horas semanales).

Evidencia 5 desempeiio: Taller sobre
elaboracion de Procedimientos
Operativos Normalizados PONs.

Evidencia 6 producto:

Documento que contenga el Plan de
prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias con los
componentes tactico, operativo y
administrativo y la aplicacion del
modelo de auditoria del plan de
emergencias para la empresa
proyecto de acuerdo con la
metodologia establecida

Ejecutar acciones de
promociéon de la salud vy
prevencion de riesgos del trabajo
para la poblacién cubierta y no
cubierta por el ser. en relaciéon con
las necesidades identificadas. (8
horas semanales).

Evidencia 2: Desarrollo de
actividades que permitan definir
los indicadores para los
programas de induccion,
entrenamiento y capacitaciéon y
afianzar los  conceptos de
eficiencia, eficacia, efectividad y
productividad.

Evidencia 3:Informe de
seguimiento a los procedimientos
que incluyan listas de verificacion.

2.Seguimiento Etapa Productiva
Final 30TGGSSTN-2561841 (2
horas semanales)
-Final-79TGGSSTD- 25661879 (2
horas semanales)
-10ETGGSSTN-2639086 (10
horas semanales)
-11ETGGSSTN-2639089 5
horas semanales)
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PLAN DE TRABAJO
EJECUTAR P&P

1I-Grupo
105T TD-Fich

2849676.xIsx - P&P 1l
(2).pdf

PLAN DE TRABAJO

REDUCIR 1I-Grupo
105TGGSSTD-Ficha
2849676.xIsx - Hoja1

(2).pdf

Reqistro de
Asistencia-105TGGSST

D-2849676 xISX -
SEPTIEMBRE (1).pdf

Seguimiento ETAPA
PRODUCTIVA-Respues
tas de formulario

3



https://drive.google.com/open?id=1S1SOudIa7_xWO2uUhN1qPWrudVyW8lRq&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1S1SOudIa7_xWO2uUhN1qPWrudVyW8lRq&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1S1SOudIa7_xWO2uUhN1qPWrudVyW8lRq&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1S1SOudIa7_xWO2uUhN1qPWrudVyW8lRq&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1S1SOudIa7_xWO2uUhN1qPWrudVyW8lRq&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1S1SOudIa7_xWO2uUhN1qPWrudVyW8lRq&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1M01zA0UE-p24qRdHIjC-FCG0dGzxIR8m&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1M01zA0UE-p24qRdHIjC-FCG0dGzxIR8m&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1M01zA0UE-p24qRdHIjC-FCG0dGzxIR8m&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1M01zA0UE-p24qRdHIjC-FCG0dGzxIR8m&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1M01zA0UE-p24qRdHIjC-FCG0dGzxIR8m&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1dgeDljo3-qngAIwcSQGBEHYszP9jKlUh&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1dgeDljo3-qngAIwcSQGBEHYszP9jKlUh&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1dgeDljo3-qngAIwcSQGBEHYszP9jKlUh&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1dgeDljo3-qngAIwcSQGBEHYszP9jKlUh&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1ZJSEYOY0rJNXxnhxeGHcamfS_gCn3eVI&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1ZJSEYOY0rJNXxnhxeGHcamfS_gCn3eVI&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1ZJSEYOY0rJNXxnhxeGHcamfS_gCn3eVI&usp=drive_copy
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-2620199-31TGGSSTN (10 horas
semanales)

AGENDA REUNION
FINAL-ETAPA
PRODUCTIVA.xIsx -
AGENDA (1).pdf

Presentar los reportes de evaluaciones
de los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Presenté los reportes de
Evaluaciones de los aprendices y
demas informes de las fichas
asignadas por el Centro de Gestién
Industrial:

1. 2849676-105TGGSSTD

Evaluativos-IV
TRIMESTRE-105TGGSST
D-2849676.xIsx

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la instituciéon puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Respondi por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion, en el
ambiente asignado para la
formacién:

2849676-10STGGSSTD. TOC 401

Sin novedades reportadas

de los ambientes
asignados para la
formacion.

https://docs.google.com/do

Presentar en forma mensual a la | Presentéen forma mensualala .
Coordinacién Académica y supervisor Coordinacién Académica 'y ment/d/1 hFDKCiY
. ., Supervisor de Contratos el reporte de | sEcEbO72X0ulpKJczgAled
de contratos el reporte de ejecucion de | ejecucion de actividades, registrando | it
actividades, registrando las novedades | las novedades sucedidas en el
sucedidas en el periodo académico que | periodo académico que afectaron la
afectaron la  ejecucion de la | €jecucion de la programacion
L, . . académica de las fichas asignadas
programgmon académica miNiMa | para impartir formacion de las fichas
establecida. y grupos:
1. 2849676-105TGGSSTD
2.Seguimiento Etapa Productiva
10ETGGSSTN-2639086 (10 horas
semanales)
-11ETGGSSTN-2639089 (5 horas
semanales)
-2620199-31TGGSSTN (10  horas
semanales)
Conformar los equipos de desarrollo | No se realizd actividad | N/A
curricular interdisciplinarios por | durante el mes.
programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices entre otras.
Participar en la programacién y [No se realizé actividad | N/A
ejecucion del proceso de induccién de | durante el mes.
aprendices de formacion titulada y
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el
objetivo  contractual de ejecutar
4
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https://drive.google.com/open?id=1EHSz8cFK_KF_IyiW3rWktD3Kn06QwI7S&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1EHSz8cFK_KF_IyiW3rWktD3Kn06QwI7S&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1EHSz8cFK_KF_IyiW3rWktD3Kn06QwI7S&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1EHSz8cFK_KF_IyiW3rWktD3Kn06QwI7S&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1YhCxovy7e7Z2YpztZx8ALRFDzOM8kxTb&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1YhCxovy7e7Z2YpztZx8ALRFDzOM8kxTb&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1YhCxovy7e7Z2YpztZx8ALRFDzOM8kxTb&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1YhCxovy7e7Z2YpztZx8ALRFDzOM8kxTb&usp=drive_copy
https://docs.google.com/document/d/1p5s3cshFDkCiYsEcEbO72X0ulpKJczqA/edit
https://docs.google.com/document/d/1p5s3cshFDkCiYsEcEbO72X0ulpKJczqA/edit
https://docs.google.com/document/d/1p5s3cshFDkCiYsEcEbO72X0ulpKJczqA/edit
https://docs.google.com/document/d/1p5s3cshFDkCiYsEcEbO72X0ulpKJczqA/edit
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acciones de formacion diferentes a la
induccion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a.
Registro de juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de aprendices b.
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
¢. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. El Coordinador
Académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Se reportan horas
académicas del mes de
Septiembre

Reporte de Juicios
Evaluativos-IV

TRIMESTRE-105TG
GSSTD-2849676.xlsx

Horas
instructor-SEPTIEMB
RE

Informe _Apoyo Form
acion-AGOSTO

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato.

Atendi oportunamente los

requerimientos del supervisor del

contrato, atendi la formacién

profesional integral de las fichas
asignadas segun programacion:

Programacion a comités

evaluativos tercer trimestre

Cargue de juicios evaluativos

a las carpetas.

Participacion en Olimpiadas

FDS

PROGRAMACION 3T
TARDE-FDS xlsx

PROGRAMACION
COMITES

JUICIOS
EVALUATIVOS

GD-F-0 09 citai
comité-10ETGGSSTN263908

6-Stefany Valentina Moreno
Valencia (2).pdf

Cumplir la ejecucion de la formacion
que se asigne para el acompafamiento
de aprendices en ambientes virtuales de
aprendizaje SENA, segln lo descrito en

No se realizd
durante el mes.

actividad

N/A
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https://drive.google.com/open?id=1YhCxovy7e7Z2YpztZx8ALRFDzOM8kxTb&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1YhCxovy7e7Z2YpztZx8ALRFDzOM8kxTb&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1YhCxovy7e7Z2YpztZx8ALRFDzOM8kxTb&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1YhCxovy7e7Z2YpztZx8ALRFDzOM8kxTb&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1phnOgJnOGq9w0RnOTod-uR-3z8Rl6ng0&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1phnOgJnOGq9w0RnOTod-uR-3z8Rl6ng0&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1phnOgJnOGq9w0RnOTod-uR-3z8Rl6ng0&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=19PO9IvyHtiLFeVYRAqLuoK9pYXTZ14qe&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=19PO9IvyHtiLFeVYRAqLuoK9pYXTZ14qe&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1iyp8K0pwJ1omTHvitO1698mmweQ4H8IS&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1iyp8K0pwJ1omTHvitO1698mmweQ4H8IS&usp=drive_copy
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mvJQO7JqbO5IH-5lflvJgJLF77uC1LpT/edit?usp=sharing&ouid=110043656744978158564&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mvJQO7JqbO5IH-5lflvJgJLF77uC1LpT/edit?usp=sharing&ouid=110043656744978158564&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1oagWCRxJT6tHrYv5-t-zf0EuBhMw0M-G?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oagWCRxJT6tHrYv5-t-zf0EuBhMw0M-G?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1Mo7yAezd9BnUlZTpYSsmtMqNJef0KnTP&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Mo7yAezd9BnUlZTpYSsmtMqNJef0KnTP&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Mo7yAezd9BnUlZTpYSsmtMqNJef0KnTP&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Mo7yAezd9BnUlZTpYSsmtMqNJef0KnTP&usp=drive_copy
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/zafranco_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aa1ea185cecbe4b66a4ed91ed99349440&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1726432352184&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b92404db%2Dc6ac%2D7827%2Dd0b9%2D02e8a5e63b08&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MDYwMDQuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fzafranco%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCOODRINACION%20ACADEMICA%2FJUICIOS%20EVALUATIVOS%203T%2FFin%20de%20Semana&FolderCTID=0x0120001E2079DBEDE008489415E2335A0A00AB&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/zafranco_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aa1ea185cecbe4b66a4ed91ed99349440&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1726432352184&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b92404db%2Dc6ac%2D7827%2Dd0b9%2D02e8a5e63b08&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MDYwMDQuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fzafranco%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCOODRINACION%20ACADEMICA%2FJUICIOS%20EVALUATIVOS%203T%2FFin%20de%20Semana&FolderCTID=0x0120001E2079DBEDE008489415E2335A0A00AB&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/zafranco_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aa1ea185cecbe4b66a4ed91ed99349440&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1726432352184&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b92404db%2Dc6ac%2D7827%2Dd0b9%2D02e8a5e63b08&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MDYwMDQuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fzafranco%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCOODRINACION%20ACADEMICA%2FJUICIOS%20EVALUATIVOS%203T%2FFin%20de%20Semana&FolderCTID=0x0120001E2079DBEDE008489415E2335A0A00AB&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/zafranco_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aa1ea185cecbe4b66a4ed91ed99349440&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1726432352184&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b92404db%2Dc6ac%2D7827%2Dd0b9%2D02e8a5e63b08&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MDYwMDQuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fzafranco%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCOODRINACION%20ACADEMICA%2FJUICIOS%20EVALUATIVOS%203T%2FFin%20de%20Semana&FolderCTID=0x0120001E2079DBEDE008489415E2335A0A00AB&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/zafranco_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aa1ea185cecbe4b66a4ed91ed99349440&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1726432352184&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b92404db%2Dc6ac%2D7827%2Dd0b9%2D02e8a5e63b08&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MDYwMDQuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fzafranco%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCOODRINACION%20ACADEMICA%2FJUICIOS%20EVALUATIVOS%203T%2FFin%20de%20Semana&FolderCTID=0x0120001E2079DBEDE008489415E2335A0A00AB&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/zafranco_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aa1ea185cecbe4b66a4ed91ed99349440&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1726432352184&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b92404db%2Dc6ac%2D7827%2Dd0b9%2D02e8a5e63b08&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MDYwMDQuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fzafranco%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCOODRINACION%20ACADEMICA%2FJUICIOS%20EVALUATIVOS%203T%2FFin%20de%20Semana&FolderCTID=0x0120001E2079DBEDE008489415E2335A0A00AB&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/zafranco_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aa1ea185cecbe4b66a4ed91ed99349440&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1726432352184&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b92404db%2Dc6ac%2D7827%2Dd0b9%2D02e8a5e63b08&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MDYwMDQuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fzafranco%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCOODRINACION%20ACADEMICA%2FJUICIOS%20EVALUATIVOS%203T%2FFin%20de%20Semana&FolderCTID=0x0120001E2079DBEDE008489415E2335A0A00AB&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/zafranco_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aa1ea185cecbe4b66a4ed91ed99349440&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1726432352184&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b92404db%2Dc6ac%2D7827%2Dd0b9%2D02e8a5e63b08&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MDYwMDQuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fzafranco%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCOODRINACION%20ACADEMICA%2FJUICIOS%20EVALUATIVOS%203T%2FFin%20de%20Semana&FolderCTID=0x0120001E2079DBEDE008489415E2335A0A00AB&view=0
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la guia de orientacion para la formacion
en ambientes virtuales de aprendizaje
SENA, entregado por la Direccion de
Formacién Profesional.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA LUGAR DE t
M | ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el numero de la planilla (1065763574), expedido por pago simple
correspondiente al mes de Agosto del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”).

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma '
ELIANA ALEXANDRA SOLANO SUAREZ
C.C. No. 46678072

Recibi a satisfaccion:

Firma

YAMILE GALVIS QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5778642
INSTRUCTOR G15
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